l:__aa ; "ll
\ ¥

STURIANAS  \iseava”

68 - AEUSTO - 2025

PRODUCE ¥ REALLEA

Asociacién de Criadores de Raza
A.l'luﬂuul;l los v-l: ASEAVA iniciativasme

www inicialivasmk_com
T. 886 TT0 201 - Abarrio, 24 - Rondialla. ! g

i et L CALERLA X 48 AITICA AT Degebaiis Lagal AS 1106-1001




Tu esfuerzo
en manos

agro, que te ofrecerd
soluciones que necesitas

h las

para tu negocio del sector
de vacuno.

Innovacion | Sostenibilidad | Especialistas

[=];
it

[=]11-

[=]

]
=

Informate en
bancosantander.es
0 en nuestras oficinas

Eselmomento <)




ENTREVISTA

IGNACIO BLANCO
Abogado y economista. Asesor de ASEAVA.

“EL NUEVO PLAN ESTRATEGICO BUSCA
REPOSICIONAR A ASEAVA COMO REFERENTE
NACIONAL E INTERNACIONAL EN LA MEJORA
GENETICA Y PRODUCTIVA”

Abogado y economista, esta especializado en reestructuracion empresarial.

Es socio director de ININ Abogados y Economistas. Ha sido administrador concursal, perito judicial y
autor del libro “El Perito y la Prueba Econémica”. Ponente habitual en foros econémicos y juridicos,
desde 2023 es asesor de ASEAVA. Con su gestion la Asociacion llega al dia de hoy “al corriente de
pago, ha cumplido con los trabajadores de Xata Roxa, con los ganaderos afectados por el concurso

de lamismay tiene estabilidad financiera”.

Desde su entrada en ASEAVA, en agosto de
2023, ;cudles son sus impresiones de la evo-
lucion de la misma?

uando llegué en agosto de 2023, ASEA-
VA estaba al borde del colapso. Habia un

grave conflicto laboral en Xata Roxa, que
llevaba casi tres meses sin abonar salarios,
sin representantes legales en las empresas
participadas, sin firma digital, impagos a tra-
bajadores, protestas, problemas de tesoreria
e incluso bajas psicologicas entre el personal.
En apenas siete meses logramos revertir una
situacion extremadamente critica. La asocia-
cién estaba bloqueada por la ausencia de su
presidente en las reuniones y por una intensa
judicializacion interna. Hoy ASEAVA es una en-
tidad con futuro, aunque sigo pensando que
algunos asociados querian que colapsara para
crear una nueva estructura paralela bajo su
control.

Fue muy relevante la actuacion del vicepresi-
dente, Jose Manuel Cardin y de Jose Manuel
Gomez, Vocal de la Junta de gobierno, para poder sacar a la
Asociacion de aquella dificil situacién. Fueron los dos Unicos
miembros de la Junta de Gobierno de aquel momento que
pensaron en la Asociacion, frente al comportamiento erratico
e incluso arbitrario que adverti en su presidente y en su se-
cretaria, que me generd serias dudas sobre sus intereses al
respecto de ASEAVA.

De hecho, en la dura Asamblea General de marzo de 2024,
que durd 9 horas, y tuve que dirigir, las cosas ya se habian re-
orientado, pero la desconcertante actuacion de la secretaria,
Isabel de la Busta, de cesarnos como asesores fue inexplica-
ble, cuando hasta ese mismo dia nos consultaba cualquier
decision. Un cese que vino seguido de una serie de decisiones
muy cuestionables por parte del anterior presidente y secre-
taria, que retrasaron el proceso de recuperacion de la asocia-
cién varios meses, poniendo nuevamente al limite a ASEAVAy
la solucién de la grave crisis que arrastraba.

También quiero reconocer la labor de Luis Pérez, Administra-
dor Concursal de Xata Roxa por su profesionalidad, de José
Ramén Campo y de Angel Triana, abogados de los ganaderos
de Xata Roxa, entre todos lograron un gran acuerdo; al Juzga-
do de lo Mercantil n° 2 de Oviedo y a su Magistrado, Miguel
Linera, cuya diligente actuacion y del personal del Juzgado,
permitieron la rapida soluciéon de la crisis.

«La Junta de Gobierno actual, que preside
Amable Fernandez, trabaja con orden, con

mucha unidn entre ellos y sin otro interés que el
futuro de la ASEAVA y los ganaderos de la Raza
que deben ser los tnicos protagonistas.»
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La Junta de Gobierno actual, que preside Amable Fernandez,
trabaja con orden, con mucha unién entre ellos y sin otro in-
terés que el futuro de la ASEAVA y los ganaderos de la Raza
gue deben ser los Unicos protagonistas.

Hoy ASEAVA frente al colapso que encontramos, esta al corrien-
te de pago, ha cumplido con los trabajadores de Xata Roxa, con
los ganaderos afectados por el concurso de la misma y tiene
estabilidad financiera. Todo ello se ha logrado pese a la nega-
tiva labor de unos pocos socios y unos pocos miembros de la
anterior Junta de Gobierno.

¢;Qué pasos se fueron dando para resolver el Concurso de
Xata Roxa y el conflicto con los trabajadores?

Los pasos clave fueron:

* La primera reunién la mantuvimos con los trabajadores de
Xata Roxa y sus asesores el 14 de agosto de 2023.

* Se alcanz6 un acuerdo en el ERE de
extincién en menos de un mes, pero
no habia fondos para atender las
indemnizaciones, que finalmente
se atendieron en febrero de 2025.
Tengo que volver a agradecer a to-
dos los trabajadores su esfuerzo al
respecto y su confianza en que po-
driamos cumplir con lo que les pro-
metimos. También a sus abogados
y a CCOO, cuyas gestiones permitie-
ron atender las indemnizaciones de
sus representados. Todos supieron
valorar la gravedad de la situacidon y que con su apoyo seria
posible una solucién razonable para todos.

Se solicitaron y tramitaron los concursos de acreedores de
Xata Roxa y dos filiales mas (Restauracion y Gestora de Ma-
tadero del Nalén).

Aprobar una reestructuraciéon profunda de ASEAVA: revision
de actividades, reduccién salarial pactada con trabajadores
(7%-20%), optimizacion de costes, e impulso a la I+D en el
sector. Los trabajadores de ASEAVA han sido claves para su-
perar esta criris. Han sido muy generosos, a pesar de la per-
secucion a la que han sometido a alguno de ellos, usando la
calumnia, la descalificacion personal e incluso el insulto. Es
bochornoso lo que se hizo con los trabajadores de ASEAVA.

* Se logro el apoyo institucional y financiero del Principado de
Asturias y de Caja Rural. Tengo que agradecer al consejero,
Marcelino Marcos y al director general de Caja Rural, Antonio
Romero, su compromiso con el campo y su confianza en el
trabajo que se hizo en ASEAVA para superar su grave crisis.

Actualmente se estd trabajando en un plan estratégico, ;qué
nos puede avanzar sobre el mismo?

El nuevo plan estratégico, impulsado tras superar la crisis de
Xata Roxa, abarca cinco afios y busca reposicionar a ASEAVA
como referente nacional e internacional en la mejora gené-
tica y productiva de la raza Asturiana de los Valles. Se estan
creando grupos de trabajo con participacion de socios, técni-
cos y asesores, orientados a:

* Fortalecer servicios al ganadero.
* Impulsar la investigacion aplicada.

* Diversificar ingresos, haciendo un especial esfuerzo en
la distribucion de dosis seminales de la raza, a través del
acuerdo de comercializacién alcanzado con Ascol.

* Mejorar la estructura organizativa y la gobernanza.

«El nuevo plan estratégico,
impulsado tras superar la crisis
de Xata Roxa, abarca cinco
afios y busca reposicionar a

ASEAVA como referente nacional
e internacional en la mejora
genética y productiva de la raza
Asturiana de los Valles.»

Es un plan muy elaborado, que fija metas concretas, objetivos
operativos e indicadores de cumplimiento para constatar el
avance del plan. En él ha participado la Junta de Gobierno al
completo y los trabajadores de la Asociacion.

;Qué situacion se encontré realmente?

La situacién era mas grave de lo que se decia publicamente.
Pagos pendientes con ganaderos. Xata Roxa sin suministro
y con un endeudamiento muy elevado. Sus trabajadores sin
cobrar. Dificultades de tesoreria en ASEAVA que duraron has-
ta el mes de febrero de 2024. Tuvimos que retrasar meses el
pago de los terneros de testaje, pero se cumplié finalmente
con todos. Faltaba liderazgo real. Habia una paralisis total. Se
interpuso una querella, sin fundamento alguno, contra tra-
bajadores por parte de algiin socio que fue archivada, publi-
citando su contenido sélo para hace dafio a ASEAVA. Se des-
pidi6 a trabajadores, por parte del presidente y la secretaria,
sin causa real en base a esa querella
archivada, pudiendo haber supuesto
un quebranto de casi medio millén
de euros para la Asociacion. Traba-
jadores que pudimos recuperar sin
impacto econémico para la asocia-
cion. Me encontré con insultos hacia
trabajadores, con un presidente au-
sente y con una lucha interna por el
control de la asociacion que impedia
tomar decisiones basicas. Con una
de las candidaturas a la Presidencia
mas pendiente de bloquearlo todo
a base de demandas que de buscar
una salida razonable. Nos cesan la secretaria y el presiden-
te, sin explicacion alguna, cuando estaba todo orientado tras
la asamblea general de marzo de 2024, volvemos tras varios
de meses en los que se perdié la oportunidad de recuperar
la normalidad mucho antes, y generando mucho dafio a la
asociaciéon. Fue un trabajo de contencion y reconstruccién
institucional diario, de mantener la serenidad y la calma, de
no hablar mas de lo necesario, no hacer caso de los mensajes
toxicos de algunos y sobre todo de trabajo diario.

Pero hoy podemos decir que ASEAVA ha cumplido con todos
los compromisos adquiridos a pesar del trabajo en contra de
unos pocos y tiene estabilidad financiera.

Durante estos meses han sido muchos los juicios. ;Puede hacer-
nos un breve resumen de cémo estd la situacion a dia de hoy?

Durante mi etapa se desatascaron varios procedimientos:

+ Se obtuvo la homologacioén judicial del acuerdo de concurso
de Xata Roxa.

* Se evité la imputacién de responsabilidades a ASEAVA como
matriz.

* Se resolvié el concurso de dos filiales sin dafios colaterales
para la asociacion.

* Se logro frenar varios intentos de boicot internos y disputas
judiciales sobre la junta electoral.

* Aun persisten procedimientos impulsados por una minoria
de socios en relacion al proceso electoral de 2020, que han
supuesto un elevado coste a la asociacion.

¢Cudl es su opinion sobre la causa del conflicto en ASEAVA?
¢;Qué deberia hacer la Asociacion para evitar que esto se pue-
da repetir?

El conflicto se origina en una pugna de poder mal gestiona-
da desde las elecciones de 2020. La judicializacion de cada
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decision solo debilité la institucién. La solucién pasa por res-
petar los procesos democraticos internos, limitar mandatos,
reforzar la transparencia y evitar que intereses personales se
impongan al colectivo ganadero.

Creo que una de las candidaturas tenia intereses mas alla de
la asociacion, habia interés de unos pocos por hacerse con el
control del mercado de la carne en Asturias con independencia
de lo que le sucediera a ASEAVA. Una gran parte de la distribu-
ciéon de Xata Roxa fue derivada a personas que pretendian el
control de ASEAVA. No encuentro otra explicacién a la extrema
judicializacién que encontramos en ASEAVA, que hubiera inte-
reses mas alla de los propios de la asociacién y los asociados.

Hoy la asociacién tiene una Junta de Gobierno estable, cuyo
Unico objetivo es ASEAVA. Nadie apostaba porque sacaramos
adelante ASEAVA con los problemas de Xata Roxa y
quienes mas hicieron para que ASEAVA siguiera atascada o
desapare-ciera siguen judicializando la vida de la asociacion.
Son pocos pero generan un enorme dafio y su objetivo no
es el futuro de ASEAVA.

Desde el punto de vista econémico, ;cudles han sido sus prin-
cipales aportaciones? ;Como se trabaja actualmente?

Mis principales aportaciones fueron:

* Restablecimiento del control financiero de ASEAVA.

* Renegociacién de compromisos con entidades financieras.
* Pactos con trabajadores.

* Estabilizacion de tesoreria.

* Redaccion y apoyo al disefio de un nuevo plan de reestruc-
turacion de 2023y el plan estratégico de 2025.

* Recuperacion de la confianza institucional del sector publico
y privado.

Se trabajo6 con austeridad, transparencia y poniendo siempre
por delante el interés de los socios. El compromiso de los tra-
bajadores fue fundamental.

¢;Qué opinion le merece el trabajo que estd realizando ASEA-
VA para el campo?

ASEAVA tiene un papel insustituible en la defensa del modelo
de ganaderia familiar, la seleccion genética y la valorizacion
de la carne de raza Asturiana de los Valles. Ha logrado ser un
referente nacional y merece ser protegida y profesionalizada,
no politizada ni utilizada como instrumento de poder inter-
no. Apoyo constante a los ganaderos asociados. Promocion

de Asturias y de la raza a nivel nacional e internacional. Esta
presente en varios proyectos de investigacién de mejora de
la raza y del rendimiento carnico. En breve se presentaran
resultados de cruce de Asturiana de los Valles con Frisona,
cuyos rendimientos supera a los cruces con Angus o Wagyu.
Tiene una gran responsabilidad con casi 4.000 socios, muchos
de ellos pequefios ganaderos.
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Adaptacion

Formulacion destinada a la
transicion del ternero de su fase
de lactancia y pastoreo a su fase
de cebo.

Es un pienso muy palatable, al
que el ternero entra con facilidad
y su principal mision es la
adaptacién del ternero a su nueva
alimentacion.

Es un pienso para suministrar en
la entrada a cebadero,
consiguiendo un arranque mas
rapido de los terneros.

En caso de terneros habituados a
comedero selectivo, no es
necesaria la realizacion de la fase
de adaptacion.

- Recomendado en la entrada a
cebadero y durante los 30
primeros dias.

- Suministrar entre 3y 5kg dia y
ternero, o a libre disposicion.

- Acompanar siempre de forrajes
de buena calidad: paja o hierba
seca.

- Presentacion en granulo.

Gama de piensos

cebo de terneros.

tNarcea

Cebo

Formulacién equilibrada, destinada a
facilitar el desarrollo
musculoesquelético de los animales,
de forma que puedan demostrar su
potencial genético.

Es en esta fase en la que el ternero
debe de tener un desarrollo
adecuado, combinando el crecimiento
del esqueleto con el desarrollo
muscular, ambas acciones necesarias
para la conformacion de una canal de
calidad superior.

Narcea Cebo también esta indicado
para su aplicacion en comedero
selectivo.

- En comedero selectivo suministrar a
partir de los 3 meses.

- Recomendado a partir de los 5
meses hasta el sacrificio, o 60 dias
antes del sacrificio en caso de
utilizacion de Narcea Remate.

- Suministrar preferentemente a libre

disposicién, o entre 6 y 8 kilos
diarios por ernero, alcanzando asi su
maximo potencial.

- Acompafar siempre con forrajes,

paja o hierba seca, y agua, todo ello
de buena calidad y a libre disposicién.

- Presentacion en granulo.

*Narcea

La gama Narcea, disefiada dentro del Grupo Operativo de
Innovacién “Merevacar” destinado a la mejora de la
rentabilidad de las explotaciones carnicas de razas
asturianas, es una nueva formulacién de piensos orientada
a mejorar la calidad y rentabilidad de las explotaciones de

Basada en unas formulaciones de alta calidad y
digestibilidad, que mejoran la conversién de los terneros,
consiguiendo buenos rendimientos al sacrificio, y al
mismo tiempo conformando una canal adecuada con un
nivel de engrasamiento y color éptimos.

+Narcea
Remate

Formulacién destinada ala
finalizacion adecuada de la
canal, confiriendo un grado de
engrasamiento adecuado.

Es el toque final de un trabajo
bien hecho. Narcea Remate es
un pienso especialmente
indicado para aquellos animales
que se sacrifican a partir de los
12 0 14 meses.

- Recomendado para suministrar
en la ultima fase del cebo,
comenzando 60 dias antes del
sacrificio del animal.

- Suministrar preferentemente a
libre isposicién, o entre 6y 8
kilos diarios por ternero,
alcanzando asi su maximo
potencial.

- Acompanar siempre con
forrajes, paja o hierba seca, y
agua, todo ello de buena calidad
y a libre disposicion.

- Presentacion en granulo.
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SERAFIN NAVA REY

GANADERO DE ANZO DE MENA
(BURGOS)

En tierras castellanas de Burgos, en el
limite con Euskadi, el pueblo de Anzé

de Mena participa de esa dualidad

de los pueblos y de las comarcas a
medio camino entre dos comunidades
auténomas: se comparten rasgos
climdticos, paisajisticos y culturales en
una perfecta simbiosis fruto de siglos de
convivencia.

Es ahi donde tiene su ganaderia

de Asturiana de los Valles, Serafin
Nava Rey de 62 afios. Hijo y nieto de
ganaderos - sus abuelos y su madre
tuvieron ganaderia de leche, pasando
después a mixtas- decide en 2003
compaginar su trabajo de ferralla en la
construccion “con la compra de 7 vacas
asturianas de los valles tipo culén a un
tratante asturiano”. Fue el principio

de su experiencia como ganadero

de la Raza. Afios después, en 2010,
pasa a dedicarse exclusivamente a la
ganaderia.

Su explotacion no tiene relevo
generacional, “puedo cerrarla en
cualquier momento o aguantar

unos afos ...no lo sé ni yo”, si bien el
saneamiento que tendrd en breve puede
inclinar la balanza en una direccion.

E’H"’_-IJ iz 1?
ASTUR’I NAS

N RAZA ASTURIANA DELOS

“ VALLES TIPO CULON TIENE FUTURU
. POR'SUDOCILIDAD, BELLEZA Y

BALIDAD DELAS CANALES" <

¢Por qué elegiste la Asturiana de los Valles para arrancar como ganadero?

e decidi por esta raza desde la mas absoluta ignorancia, descono-
M ciendo los pros y contras y simplemente guiandome por su mor-

fologia. Los inicios fueron complicados ... Compré buenas vacas
morfolégicamente, pero con muchos problemas en partos y lengua. De las
7 primeras vacas sélo una salié excepcional y fue la Unica de la que guardé
descendencia. Se llamaba Salada, la tuve hasta que cumplié 18 afios y me
dejo 5 hijas.

¢Ese inicio complicado no te desanimé...?

La gran mejoria en la explotacién se produjo por un consejo de Ovidio, que
me puso en contacto con Miguel Angel Olalde y su mujer Mari Tere de Ma-
llabia (Vizcaya), grandes personas que me vendieron un total de 7 animales.
Fue un cambio radical: animales de mucho tamario, calidad racial, buenos
partos y sin problemas de lengua, todo ello en general, excepciones hay
siempre.

¢Como es ahora tu ganaderia? ;Qué tipo de manejo aplicas?

Mi ganaderia es una pequefia explotacién de alrededor de 22 madres mas
el semental y alrededor de 8 novillas. Suelo recriar las mejores (alrededor de
tres o cuatro al afio). Siempre he combinado la inseminacion artificial con la
monta natural, bien es cierto que al principio inseminaba todo y llevo afios
en que prima la monta natural.

¢Dispones de superficie para alimentacion y pasto? ;Y pastos comunales?

Soy de Anzo de Mena, valle de Mena en el norte de Burgos. En el pueblo hay
pastos comunales que no utilizo, dispongo de alrededor de 20 hectareas y
una nave ganadera para invernarlas (finales de diciembre, enero, febrero).

¢Qué produccion anual tienes de terneros?

Como todo ganadero, intento conseguir el mayor nimero de terneros, pero
siempre hay alguna baja; es raro el afio que no se mueren por diferentes
razones uno o dos terneros e incluso alguna vaca, aunque en vacas es algo
excepcional. Vendo los terneros de pasteros, alrededor de 6 meses, normal-
mente a tratantes y siempre alguno para futuro semental.

El sector vive un momento “dulce” por la subida de los precios del ganado...

Si, desde luego. El mayor problema que hemos tenido hasta ahora, en mi
opinién, eran los bajos precios. Nos han estado pagando nuestro género al



mismo precio que de hace 20 afios. A dia de hoy nos pagan de
forma adecuada, espero que los precios se mantengan por-
que las pequefias explotaciones familiares nos lo merecemos.

Aunque la situacion general de los ganaderos es comin en
toda Espaiia, ;a qué problemas o dificultades tiene que en-
frentar el ganadero en esa zona?

Actualmente en mi caso (ausencia del lobo, etg, ...) los mayores
problemas vienen como consecuencia del cambio climatico, la
transmisién de enfermedades por los diferentes mosquitos,
garrapatas, etc., (lengua azul, hemorragica epizodtica, ...) y
el “panico”(cada vez menor por la edad) a los saneamientos
ganaderos. Los considero necesarios, pero mal planificados y
muy lesivos para todos los ganaderos especialmente para los
que llevamos afios luchando por una raza pura, una mejora
genética. Ese plus no se tiene en cuenta por las diferentes ad-
ministraciones. Debiera darse un contra analisis, los vaciados

Saneamiento «Lo considero necesario, pero
mal planificado y muy lesivo para todos los
ganaderos especialmente para los que llevamos
afos luchando por una raza pura, una mejora
genética. Ese plus no se tiene en cuenta por las
diferentes administraciones.»

sanitarios me parecen una aberracién, se han sacrificado y se
siguen sacrificando animales muy a lo tonto.

¢Como ves el futuro de la ganaderia?

El futuro de la ganaderia es muy incierto, da la sensacién que
las pequefias explotaciones familiares van hacia la extincion...
Es el sistema capitalista, cada vez hay una mayor concentra-
cién de capital (se cierran las tiendas de cercania en favor de
las grandes superficies), se concentran los bancos, oligopolios,
etc. Ahora bien, todo depende de decisiones politicas, pero
viendo cémo va el mundo lo veo crudo... Se prima el capital
por encima del bien comun.

cY el de la Raza Asturiana de los Valles?

-Dentro de la variedad de razas existentes la Raza Asturiana
de los Valles tipo culdn, creo que tiene futuro por docilidad,
belleza y calidad de las canales. Somos muchos los enamo-
rados de esta raza y en Asturias mas..., incluso se ve bastan-
te gente joven, de lo cual me alegro enormemente. Por otra
parte, es fundamental, bajo mi punto de vista, la existencia
de una asociacion de la raza. Aseava ha sido, es y sera el cen-
tro neuralgico de la mejora genética, de controlar y promo-
cionar la raza y con gente profesional. Espero que se avance
en corregir errores e ir mejorando de la mano ganaderos y
miembros de la Junta elegidos democraticamente por la Aso-

ciaciéon.
[ ]
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Granda - Siero
T-985791923

Vegadeo
T - 985 634 568

Tapia de Casariego
T - 985472 768

Tineo Luanco - Gozén
T - 985 800 658 T - 985 880 890 /985 881 091

Asturiana de Servicios Agropecuarios
www.asa-asturias.com

El Franco
T-985478 024

Roces - Gijon
T - 985990 145

Jarrio - Coaia
T- 985473 864

Cangas del Narcea
T - 985812 267

Villaviciosa
T - 985 893 041

Llanes
T - 985407 620
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Un afio mas, éxito de participantes y de publico en el Concurso Subasta Nacional de Asturiana de los Valles en Cangas
del Narcea. Y satisfaccion tanto en ASEAVA como en el Ayuntamiento de Cangas, asi lo reconoci6 su alcalde, José Luis
Fontaniellay el concejal de Agricultura, Angel Menéndez para quien “lo que estamos viendo en este Concurso Nacional
es un nivel que demuestra el buen momento que esta viviendo la raza, a lo que se suma la subida del precio de la car-
ne”, lo que sin duda ha animado al sector.

José Luis Fontaniella, alcalde de Cangas del Nar-
cea con los concejales de Agricultura, Angel Me-
néndez, y de Parque Natural y Alcaldes de Barrio,
José Manuel Menéndez en el recinto de La Imera.

GANADERIA CASA PARNIEGOS de
Robledo de San Cristébal (Cangas del
Narcea)

Subcampeona en Lote Criador tipo Normal,
se lleva también un primero en seccién de
Vaca Adulta Normal de 9 a 10 afios y un se-
gundo en Vaca Intermedia tipo Normal de 66
a 78 meses. Ganaderia Parniegos SC es un
clasico en el Nacional de Cangas del Narcea
y, como vecino del concejo, participa tam-
bién en el concurso local.

La ganaderfa, nos explica Miguel Angel Mar-
tinez, cuenta con una media de 130 ejempla-
res, de los que 84 madres y 4 sementales,

que se reparten al 50 por ciento entre aptitud normal y culén. Uno de sus sementales

es de subasta.

“El concurso cada vez es mas fuerte y hay mas igualdad en la calidad de las reses que
participan por lo que lograr colocar una cinta es un gran triunfo” destaca Miguel Angel
para quien estos eventos son un excelente escaparate de cara a los animales para vida.
Le acompafia su hija, Angie, de 14 afios y estudiante de 3 de la ESO -ahora ya estara pre-
parandose para empezar el cuarto curso- que siempre que puede ayuda en la ganaderia
familiar, aunque sabe que los estudios son lo primero sobre todo teniendo en cuenta

que quiere ser veterinaria.

DANIEL CARBAJOSA FIDALGO - Las Regueras

Miguel Angel Martinez con su hija Angie.

El Ayuntamiento de Cangas sigue apostando por la total colaboracién
con ASEAVA en la organizacion de esa cita anual, la mas importante de
la raza. “La ganaderia esta en el ADN de Cangas” sefial6 José Luis Fon-
taniella y “apostamos por su futuro y el de los ganaderos del concejo”.

La importancia de esta cita de la Raza queda patente en cada nueva
edicion. “El viernes por la tarde habia mas gente que en ediciones an-
teriores” sefiala Angel Menéndez quien destaca que el recinto de La
Imera tiene capacidad suficiente para albergar los 400 animales que
se habian inscrito inicialmente.

Como responsable del medio rural, Angel Menéndez sefiala el esfuer-
zo que desde el Ayuntamiento se esta haciendo a nivel de infraestruc-
turas para recuperar la red de carreteras locales que faciliten el acceso
a pueblos y zonas de uso ganadero. “Es un trabajo ingente pero muy
necesario porque la red de infraestructuras en los pueblos estaba
muy abandonada”, a lo que se suma la magnitud del area rural en
Cangas, el concejo con mayor extension de Asturias.

Marcos y Andrea Gutiérrez Alvarez.

GANADERIA CASA MARCOS de Santiago de
Ambiedes - Gozén

Marcos y Andrea Gutiérrez Alvarez de Casa Marcos
estan un afio mas en Cangas. Hace unos afios fue-
ron sus padres los que nos contaron su experien-
cia en el concurso, ellos eran entonces unos nifios.
Ahora con 21 y 17 afios respectivamente tienen
una participacién mas activa en esta ganaderia de
produccién ecolégica que empez6 su andadura en
2022. De hecho, Marcos ya se ha incorporado a la
explotacion. Andrea, que estudia bachillerato, tam-
bién quiere trabajar en la ganaderia.

Tres animales presentd a esta edicion del Concurso Nacional: una novilla, una
ternera y un semental, Taxco que se alz6 con el primer premio en la seccion
de culén de mas de 4 afios y con el Premio de Gran Campe6n Nacional.
Daniel Carbajosa Fidalgo lleva unos cinco afios participando en el Concurso
nacional, que “este afio como los anteriores tiene un gran nivel”, y también
es habitual de los de Llanera, Las Regueras, Pola de Siero y el de Rebafios de
Somiedo.

Su ganaderia cuenta con unas 28 cabezas de las que 12 son madres, tanto
de aptitud culéon como normal. Ganaderia de origen familiar, sus abuelos y
padres tenian vacas de leche, él decidié dar el cambio a carne. La ganaderia es
su gran aficion que combina con una empresa agricola.
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Daniel Carbajosa Fidalgo.
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BUENOS ANIMALES Y BUENOS PRECIOS

José Manuel Cardin Valdes.

JOSE MANUEL CARDIN VALDES de Villaviciosa

“Es inmejorable el nivel que hay en este concurso” afirma José Manuel, al que
él ha contribuido con 5 segundos, un tercero y un lote subcampeén nacional.
Conoce bien el concurso al que lleva 32 afios viniendo, “desde la primera edi-

cion”

Su ganaderia cuenta con 140 animales de los que 110 son madres y 6 semen-
tales, tanto culén como normal. Un porcentaje alto de su produccién lo desti-
na para vida en el caso de novillas y terneras. Los terneros los vende al destete.

Destaca el buen momento de precios que vive el sector, “estad inmejorable,

esperemos que no cambie”.

Maria Angeles Garcia.

MARIA ANGELES GARCIA de
Gozoén

“Hay mucho, demasiado nivel, es-
tuve casi 30 afios sin participar por-
que mi marido estaba en la Junta,
pero ahora ya puedo hacerlo”. La
suya es una ganaderia pequefia de
culén. Tiene unos 10 animales, por
seguir manteniendo la ganaderia,
pero nada mas.

Oscar Blanco.

RAFAEL BLANCO GUERRERO de Castrillon

Con apenas 19 afios, la ganaderia es para Carlos Blanco
su hobby, aquello que le motiva y en lo que le gusta
invertir tiempo y esfuerzo. Este es su segundo afio en
el concurso donde present6 tres animales. “Todas las
reses vienen muy bien preparados al Nacional”.

Su abuelo fue tratante en Sevilla y de ahi cree que le
vino el gusanillo de la ganaderia. Su padre, Rafael, vino
hace unos 40 afios a trabajar a Asturias y desde hace 10
tiene la ganaderia.

Arturo Abad Gonzalez con su padre Nicanor Abad y con la siguiente generacion familiar de gana-
deros: Lucas, Tristan y Beltran.

MARCELINA GONZALEZ ORDIZ y PAULA ABAD GONZALEZ de Sotrondio (San Martin del
Rey Aurelio)

Buenos resultados cosechados por Arturo Abad en esta edicién una Novilla tipo Culén Campeona,
Jara, de la Ganaderia de Paula Abad y una subcampeona en Vaca Adulta tipo Culén con Vinatera
de Marcelina Gonzalez Ordiz, su madre.

Lleva muchos afios viniendo, desde que era un nifio de apenas 1 afio. Ahora colabora en la gana-
derfa que cuenta con 25 madres de un total de 35 animales todos de tipo Culén, alguno de sus
ejemplares fue campedn y llegé a subasta.

Le gusta la genética y aplica tanto la reproduccion mixta: monta natural e inseminacién.

ASTURIANA
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TIPO NORMAL

SEMENTAL DE 14 a 18 MESES TIPO NORMAL
MELISO de Angel Berdasco Rodriguez

SEMENTAL DE 26 A 48 MESES TIPO NORMAL
FONCIELLO de Ivan Cafiadas Suarez de Gijon

SEMENTAL DE MAS DE 48 MESES TIPO NORMAL
BOLERO de Juan Diaz Rodriguez

OE ASTURIANAS

XXXVII CONCURSO NACIONAL DE LA

TERNERA DE 12 A 15 MESES TIPO NORMAL
DUQUESA de Elio Regueiro Farpon

TERNERA DE 15 A 18 MESES TIPO NORMAL
REINA de M? Elsa Iglesias Alonso

TERNERA DE 18 A 21 MESES TIPO NORMAL
GALACTICA de Jonathan Garrido Iglesias

TERNERA NORMAL CAMPEONA
GALACTICA
de Jonathan Garrido Iglesias

CANGAS DEL NARCEA, 23

SEMENTAL TIPO NORMAL
GRAN CAMPEON NACIONAL

BOLERO de Juan Diaz Rodriguez de Gijon

NOVILLA DE 21 A 24 MESES TIPO NORMAL
PODEROSA de Ivén Riesco Alvarez

NOVILLA DE 24 A 27 MESES TIPO NORMAL
ROMINA de Jonathan Garrido Iglesias

NOVILLA DE 27 A 30 MESES TIPO NORMAL
MURALLA E.T de Margarita Martinez Alonso

NOVILLA DE 30 A 36 MESES TIPO NORMAL
CEREZA de Diego Fernandez Diaz

VACA JOVEN DE MENOS 42 MESES TIPO NORMAL
CAMPANILLA 9010 de Manuel Flérez Gonzalez

VACA JOVEN DE 42 A 48 MESES TIPO NORMAL
EINA 0613 de Manuel Flérez Gonzalez

VACA JOVEN DE 48 a 54 MESES TIPO NORMAL
SALMANTINA de Rocio Lago Collar

VACA INTERMEDIA DE 54 A 60 MESES TIPO NORMAL
BIZKAINA de Befat Urbieta Mardaras

VACA INTERMEDIA DE 60 A 66 MESES TIPO NORMAL
MONTESINA de Juana Diaz Castafieda

VACA INTERMEDIA DE 66 A 78 MESES TIPO NORMAL
RAITANA de Diego Fernandez Diaz

VACA INTERMEDIA DE 78 A 84 MESES TIPO NORMAL
MALAYA de M? Elsa Iglesias Alonso

VACA ADULTA DE 7 A 9 ANOS TIPO NORMAL
SENA Il de Angel Berdasco Rodriguez

NOVILLA TIPO NORMAL CAMPEONA
MURALLA E.T
de Margarita Martinez Alonso

VACA JOVEN TIPO NORMAL
CAMPEONA

REINA 0613
de Manuel Fl6rez Gonzalez

VACA INTERMEDIA TIPO NORMAL
CAMPEONA

BIZKAINA
de Befiat Urbieta Mardaras

VACA ADULTA DE 9 a 10 ANOS TIPO NORMAL
ASTURIANA de Ganaderia Parniegos S.C.

VACA ADULTA DE MAS DE 10 ANOS TIPO NORMAL
ALBA de Cristina Prado Garcia

VACA ADULTA TIPO NORMAL
CAMPEONA

SENA I
de Angel Berdasco Rodriguez
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TERNERA-NOVILLA TIPO NORMAL
GRAN CAMPEONA NACIONAL

MURALLA E.T de Margarita Martinez Alonso de Llanera

VACA TIPO NORMAL
GRAN CAMPEONA NACIONAL

BIZKAINA de Befat Urbieta Mardaras de Vizcaya
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RAZA ASTURIANA DE LOS VALLES

AL 26 DE ABRIL 2025

SEMENTAL TIPO CULON
GRAN CAMPEON NACIONAL

TAXCO de Daniel Carbajosa Fidalgo de Las Regueras

TIPO CULON

SEMENTAL DE 14 A 18 MESES TIPO CULON
MIMOSO de Eduardo Rodriguez Gomez

SEMENTAL DE 18 A 48 MESES TIPO CULON
SALAU de Juan José Garcia Riesco

SEMENTAL DE MAS DE 4 ANOS TIPO CULON
TAXCO de Daniel Carbajosa Fidalgo

TERNERA TIPO CULON
CAMPEONA

RUMBOSA R
de Constantino Rivas Martinez

TERNERA DE 12 A 15 MESES TIPO CULON
MARINERA de Maria Josefa Mallada Cidoncha

TERNERA DE 15 A 18 MESES TIPO CULON
BONITA de Alejandro Suarez Mendoza

TERNERA DE 18 A 21 MESES TIPO CULON
RUMBOSA R de Constantino Rivas Martinez

TERNERA-NOVILLA TIPO CULON
GRAN CAMPEONA NACIONAL

JARA de Paula Abad Gonzalez de S.M. del Rey Aurelio

NOVILLA TIPO CULON
CAMPEONA

JARA
de Paula Abad Gonzalez

NOVILLA DE 21 A 24 MESES TIPO CULON
BRISA de M? de los Angeles Garcia Fernandez

NOVILLA DE 24 A 27 MESES TIPO CULON
CEREZA de Manuel Angel Gay Sanchez

NOVILLA DE 27 A 30 MESES TIPO CULON
VALBUENA R de David Garcia Gonzalez

NOVILLA DE 30 A 36 MESES TIPO CULON
JARA de Paula Abad Gonzélez

VACA JOVEN TIPO CULON
CAMPEONA

GALANA
de Daniel Gonzalez Gonzélez

VACA JOVEN DE MENOS DE 36 MESES TIPO CULON
CORALA de La Pienda S.C.

VACA JOVEN DE 36 A 42 MESES TIPO CULON
ALSACIA de Pedro Vega Vifies

VACA JOVEN DE 42 A 48 MESES TIPO CULON
GALANA de Daniel Gonzélez Gonzalez

VACA JOVEN DE 48 A 54 MESES TIPO CULON
MIMOSA de Nagore Carballo Aguiriano

VACA TIPO CULON
GRAN CAMPEONA NACIONAL

MISTELA de Juan Ramén Gonzalez Garcia de Las Regueras

VACA INTERMEDIA TIPO CULON
CAMPEONA

MISTELA
de Juan Ramén Gonzalez Garcia

VACA INTERMEDIA DE 54 A 60 MESES TIPO CULON
GALA de Aranzazu Meana Cabral

VACA INTERMEDIA DE 60 A 66 MESES TIPO CULON
MARINERINA de Ivan Cafladas Suarez

VACA INTERMEDIA DE 66 A 72 MESES TIPO CULON
TINEA de Antonio Fernandez Gonzalez

VACA INTERMEDIA DE 72 A 78 MESES TIPO CULON
LLANERA de José Antonio Garcia Gonzalez

VACA INTERMEDIA DE 78 A 84 MESES TIPO CULON
MISTELA de Juan Ramén Gonzalez Garcia

VACA ADULTA TIPO CULON
CAMPEONA

VINATERA
de Marcelina Gonzalez Ordiz

VACA ADULTA DE 7 A 8 ANOS TIPO CULON
FARAONA de INVERPOR S.L

VACA ADULTA DE 8 A9 ANOS TIPO CULON
VINATERA de Marcelina Gonzalez Ordiz
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VACA ADULTA DE 9 A 10 ANOS TIPO CULON
ILARGI de Nagore Carballo Aguiriano

VACA ADULTA DE MAS DE 10 ANOS TIPO CULON
SANTA de Inverpor S.L.
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XXXVII CONCURSO NACIONAL DE LA RAZA ASTURIANA DE LOS VALLES
CANGAS DEL NARCEA, 23 AL 26 DE ABRIL 2025

TIPO NORMAL TIPO CULON

VACA CON CRIiA TIPO NORMAL CAMPEONA NACIONAL VACA CON CRIA TIPO CULON CAMPEONA NACIONAL
PELIGROSA Il de Cristina Prado Garcia MISTELA de Juan Ramén Gonzalez Garcia

LOTE TIPO NORMAL DE ESTABLO LOTE TIPO CULON DE ESTABLO
LOTE presentado por Juana Diaz Castafieda LOTE presentado por José Luis Fernandez Alvarez

LOTE TIPO NORMAL DE CRIADOR LOTE TIPO CULON DE CRIADOR
LOTE presentado por Rocio Lago Collar LOTE presentado por Antonio Fernandez Gonzalez
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Rubén con su padre, Antonio Fernandez.

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA (TONO)

Rubén Ferndndez nos cuenta que su ganaderia suma
un triplete en la seccion Vaca Intermedia tipo Culén
de 66 a 72 meses con Tinea (1°), Fantasia (2?) y Sol-
tera (3°).

Gestiona una ganaderia de 425 animales que agluti-
na 3 CEAS, y cuante con aproximadamente 175 ma-
dres. Ceban para Alimerka.

Rubén destaca la importancia de los Concursos y el
impulso que dan a la raza. Para él, estar aqui es un
hobby detras del que hay mucho trabajo: “hay que
apartar esos animales, cuidarlos y mimarlos” para
tratar de sacar lo mejor de ellos.

|

Héctor Aguado Fernandez.

HECTOR AGUADO FERNANDEZ de Tineo

Este joven ganadero, hijo de Lino Aguado, se incorpord en cuanto cumpli6 los 18
afios a la ganaderfa familiar. Lo suyo es vocacional, desde pequefio tenia claro
que queria seguir la tradicion ganadera. En la actualidad cuenta 26 afios.

En la subasta de octubre del 21 -se habia realizado en esa fecha por motivo de
la pandemia-- compraron un toro, Xardén-34, y a partir de ese momento llevan
tres afios participando en el Nacional. Este afio tienen un segundo en Seccioén y
un subcampedén en aptitud normal.

Su ganaderia cuenta con 130 cabezas de las que 100 son madres; mayoritaria-
mente de aptitud normal y 5 sementales. Los machos los vende al destete y las
hembras las ceban porque tiene superficie suficiente.

Su idea es seguir con la ganaderia sobre todo ahora que los precios estan en
buen nivel, “venimos de tiempos muy malos y necesitamos un precio justo para

nuestros animales”.

Ademas del Nacional, participan también en Tineo y
Belmonte.

Daniel Gonzalez Gonzalez.

DANIEL GONZALEZ GONZALEZ de Piedrafita (Cangas del Narcea)

Su vaca, Galana, es la Campeona en Vaca Joven tipo Culén, ya el afio pasado se habia
alzado con el premio de Ternera-Novilla Gran Campeona Nacional tipo culén. Una vaca,
que destaca Daniel, es hija de un semental de la ganaderia.

Lleva 30 afios de actividad ganadera desde los 18 y tiene la CEA de su madre en activo.
Y varios afios asistiendo al Concurso Nacional; al principio sin demasiada suerte, pero
después llegaron los premios. Sacar un animal campeén “es un trabajo lento, hay que
ir despacio” y sobre todo “observar y escuchar” porque cuando vienes de abajo, de no
ganar nada y ahora consigues premio ves que no es tan imposible.

Pertenece a la parroquia de Xedrez, donde se organiza un concurso local, “estamos cua-
tro ganaderos desde hace 10 afios y siempre vamos primero al local y después al nacio-
nal”, sefiala.

Su ganaderia con una media de 170 animales tiene 80 madres y tres sementales, predo-
mina el tipo Culén, pero hay mezcla. Ceban y venden para Alimerka y notan -claro esté- la
mejora de los precios que les permiten estar “mas desahogados” cuando venden.
“Cuando tenia 15 afios teniamos 40 vacas, mi padre trabajaba en la minay la titular era
mi madre (Susana del Sil)". La ganaderia comenzé a crecer con la incorporacién de Daniel
en 2016, siempre bajo la premisa de mejor criar que comprar.

Ahora la concentracién parcelaria en la zona de Xedrez supone mejores pistas y buenas
fincas, una ventaja a corto plazo que quiere aprovechar para ampliar la ganaderia. Siem-
pre desde la modestia y el trabajo porque “venimos de muy abajo”.

Estan animados a participar en la Subasta donde tienen ojeados tres ejemplares, pero
son prudentes porque cuando empieza la puja “esto coge unos precios muy altos”.
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José Martinez Fernandez.

JOSE MARTINEZ FERNANDEZ (Cangas del
Narcea)

Funcionario jubilado del Ayuntamiento de
Cangas del Narcea. Aunque ya esta jubilado,
José Martinez no ha dejado de acudir a la
gran cita de la Raza Asturiana de los Valles en
el recinto ferial de La Imera. Un espacio que
conoce bieny en el que ha trabajado durante
afios como encargado de su mantenimiento.

Tener el recinto en las condiciones adecua-
das durante los cuatro dias que dura el Con-
curso Subasta supone para los funcionarios
de mantenimiento estar sacando el “cucho”
y limpiando el recinto permanentemente. Un
trabajo que mejoré “con los contenedores,
pero estas todo el dia con los dumpers”

Como funcionario municipal estuvo ahi des-
de la primera edicién, “no pensabamos que
podria llegar a venir tanta gente y a ver tanta
calidad”, pero él ha sido testigo directo de esa
evolucién en la calidad de las reses partici-
pantes y en la afluencia de publico, que tras-
pasa las fronteras regionales y gana adeptos
afio tras afio.
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NUEVO RECORD EN LA SUBASTA DE CANGAS DEL NARCEA

21 sementales participaron en la Su-
basta realizada en la tarde del saba-
do 26 de abril en Cangas del Narcea,
junto con una ternera, “Rubia”. Se
batié un nuevo récord con Marinero,
que fue vendido por 9.200 euros.

HOMENAJE AL GANADERO
RAMON DELGADO DE LA FRECHA
(LENA)

El sdbado 26 de abril previo a la entrega de los premios del Con-
curso Nacional de Asturiana de los Valles en Cangas del Narcea, el
reconocimiento al ganadero lenense Ramoén Delgado.

Jubilado recientemente, Ramon es natural de Quirds y llegd a La Fre-
cha con 14 afios junto con sus padres. Asi se inici6 su vida como ga-
nadero, primero colaborandoy a partir de 1975, tras el fallecimiento
de su padre, como titular. Esta larga trayectoria es la que reconoce
ASEAVA con este homenaje.

El joven Galo fue el encargado de glosar la figura de Ramén Delga-
do a quién definid como “un maestro de la ganaderia”, a quien sus
vecinos reconocen como “discreto, serio, colaborador, buen veciny
un vaquero”.

Desde Ganaderos de Asturianas le deseamos que disfrute de esta
nueva etapa como ganadero jubilado.
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Entrega de la placa en reconocimiento a Ramén Delgado.
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VILLABLINO ESTRENA
SUBASTA NACIONAL

Mario Rivas, alcalde de Villablino, avanzaba en
nuestra anterior revista “Estamos trabajando en
poder contar con una subasta a nivel nacional en
Villablino. Es nuestro objetivo, no hay ninguna en
toda la provincia de Ledn y a nivel de Comunidad
solo Salamanca. Creo que seria una buena opor-
tunidad para todos: raza, ganaderos y asociaciéon”.

Una aspiracion que se ha hecho realidad este
pasado mes de junio, tras cancelarse la feria de
Razas Autéctonas de Cantabria, que tenia previs-
to celebrarse es ese mes, y tras la aprobacién por
parte de la Junta Directiva de ASEAVA. Bajo la de-
nominaciéon de “Jornadas de la raza Asturiana de
los Valles”, se celebr6 una Subasta Nacional y una Muestra de animales de la
Raza, que cont6 con la participacién de mas de 100 reses de ganaderos de la
comarca los dias 20 y 21 de junio.

En la subasta participaron 14 ejemplares de la Raza, siendo la puja mas alta
de 6600 euros por Bombo6n-358.

HOMENAJE A JOSE
LUIS DE CASA
SARAFO

Durante las Jornadas de la Raza
se rindi6 homenaje a José Luis
Prendes de Casa Sarafo, socio
fundador de ASEAVA fallecido
recientemente. Nunca tendre-
mos palabras suficientes de
agradecimiento para aquellos
ganaderos, como José Luis, que sus palabras de apoyo y su
con su esfuerzo y trabajo lleva- ; . implicacion y trabajo en ASE-
ron la Raza Asturiana de los Va- . i e 11 AVA por la Raza Asturiana de
lles hasta el lugar que ocupahoy * I el los Valles

en dia. 543 Tl

HOMENAJE A LA
GANADERIA MAS
VETERANA EN
ASEAVA

Casa Paulino, en Villablino,
ha sido reconocida como la
ganaderia mas antigua en
los registros de ASEAVA de la
zona. Queremos agradecerle

CURSO EN ENERO

Villablino acogi6 el pasado mes de febrero un curso de
formacién en mejora genética y reproduccion. Es el pri-
mer curso de este tipo que se desarrolla fuera de Astu-
rias y cont6 con un elevado ndmero de participantes. Lo
gue nos anima a continuar en esta linea de trabajo y for-
macién para nuestros socios ganaderos.
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PROYECTOS

PROYECTO MATBAC

El dia 18 de marzo se presenté el Grupo
Operativo MATBAC que tiene prevista su
finalizacién para el mes de octubre. En
este proyecto se busca reducir el riesgo
de contaminaciéon microbiolégica en ex-
plotaciones ganaderas mediante el desa-
rrollo de nuevos materiales modificados
con capacidad bacteriostatica que permi-
ta mejorar la rentabilidad de las explota-
ciones ganaderas gracias a la reduccion
de carga bacteriana en los bebederos,
uno de los principales focos de contagio
de enfermedades.

Este proyecto se ha realizado conjunta-
mente con el Centro de Investigaciones
en Nanomateriales y Nanotecnologia,
CINN, Asincar y ASEAVA. Para ello se han
realizado pruebas en dos grupos de ani-
males en el Centro de Testaje de ASEAVA,
uno con un bebedero modificado y otro
con uno convencional. Los animales se
han monitorizado diariamente, recogien-
do de forma sistematica muestras de san-
gre para su andlisis posterior, y tomando
datos de parametros biolégicos.

PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS 2014 - 2020
ACTUACION: SELECCION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE PROYECTOS DE INNOVACION
DE GRUPOS OPERATIVOS DE LA ASOCIACION EUROPEA DE INNOVACION
Promotor: GO MATBAC (GOP/08/2023)
Inversién: 139.010,92 €
Ayuda pablica: 125.887,52 €
PROYECTO COFINANCIADO POR:

Unién Europea

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural

Europa invierte en zonas rurales
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Presentacién del Grupo Operativo MATBAC.

FINALIZACION DEL
PROYECTO TERCRAS

El proyecto TERCRAS, realizado por Campoastur, ASEAVA
y ASINCAR con la colaboracion del SERIDA llega a su fin
durante del mes de septiembre.

El objetivo general del proyecto es la mejora de la pro-
ductividad de las explotaciones lecheras a través del uso
de dosis seminales de Raza Autéctona Asturiana de los
Valles en el cruce industrial y la posterior valorizacién de
estos terneros cruzados destinados a cebo, comparan-
dolo con la raza Angus.

Para el mismo se han sacrificado 89 animales de ambos
cruces (24 de Angus y 64 de Asturiana de los valles), que
previamente habian sido cebados en las mismas condi-
ciones en las instalaciones de La Mata, del SERIDA. Se
han recogido datos desde la explotacién de nacimiento
hasta el sacrificio con el fin de comparar las caracteris-
ticas tanto productivas como organolépticas de las dos.
De los mismos se han tomado muestras para realizar un
analisis completo del lomo de 42 animales.
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PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS 2014 - 2020
ACTUACION: SELECCION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE PROYECTOS DE INNOVACION
DE GRUPOS OPERATIVOS DE LA ASOCIACION EUROPEA DE INNOVACION
Promotor: GO TERCRAS
Inversién: 208.969,20 €
Ayuda publica: 196.297,20 €
PROYECTO COFINANCIADO POR:

Unién Europea
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
Europa invierte en zonas rurales

Durante el mes de septiembre se presentaran los resul-
tados obtenidos. Este proyecto permitird obtener datos
fehacientes de las caracteristicas de estos cruces que
permitiran elaborar herramientas de venta para el uso
de semen de raza Asturiana de los Valles en cruzamiento
industrial de la misma forma que actualmente estan uti-
lizdndose razas foraneas para el mismo.
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NOTICIAS BREVES

CURSOS DE FORMACION PARA GANADEROS

Alo largo de estos meses hemos realizado cursos de formacién en mejora .
genética y reproduccién en diferentes puntos. Si quieres que hagamos
alguno en tu zona, ponte en contacto con Nosotros. E

14 de febrero: Villablino 12 de marzo: Las Regueras !
20 febrero: Cabafiaquinta (Aller) 16 de enero: Infiesto (Pilofia)
27 de febrero: Riosa 5 de junio: Llanes

Imagen del curso impartido en Riosa el 27 de febrero.

GRUPOS OPERATIVOS

Los Grupos Operativos en los que participa ASEAVA han continua-
do con sus sesiones de trabajo a lo largo de este afio, destacando
las siguientes fechas:

21 febrero: Presentacion resultados Boviex en Madrid.
27 de marzo: Presentacion de resultados Boviex en Zaragoza.

Presentacion resultados BOVIEX.

REUNIONES VARIAS

El pasado 29 de marzo se celebr6 la Asamblea General. Durante este periodo se han realizado también jornadas informativas y
reuniones con ganaderos en Aller, Villablino y Pola de Lena y se mantuvo una reunion con el Alcalde de Villablino, Mario Rivas.

7 de mayo: Jornadas Aller.

9 de mayo: Reunién alcalde Villablino.

22 de mayo: Reunién ganaderos Lena.

20 de mayo: Reunion ganaderos Villablino.

i =

Reunion, el pasado 9 de mayo con el alcalde Reunién con ganaderos en Lena el pasado Reunién con ganaderos en Villablino el pasa-
de Villablino. 22 de mayo. do 20 de mayo.
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NOTICIAS BREVES

REUNIONES CON ADMINISTRACIONES PUBLICAS

16 de enero: Reunién PAC 2025.

14 de enero: Reunion Lengua Azul.

24 de enero: Reunién Consejeria Medio Rural Sobre Tuberculosis.

21 de febrero: Reunién Subdireccién General de Medios de Produccion Ganaderos.

12 de marzo: Reunidn Sectorial de vacuno de carne Direccién General de Producciones Ganaderas.

8 de abril: Reunién con el consejero de Medio Rural en Asturias.

15 de abril: Reunién Baremo de dafos.

9 de julio: Reunién consejero de Medio Rural en Asturias.

17 de julio: Reunién Subdireccion General Medios de Producciéon Ganaderos en el Comité de Razas Nacional.

0TROS

4 de marzo: Reunién empleo de informacién genémica en programas de cria.
4 de abril: Concurso Hosteleria.

16 de abril: Visita campeones Concurso al campo.

22 de abril: Presentacion Concurso Nacional.

7 de mayo: Jornadas expertos en Aller.

30 de mayo: Feria de la Ascension en Oviedo.

13 de junio: San Antonio en Gijon.

San Antonio, Gijén. Feria de la Ascensién en Oviedo.  Visita nifios.

ALEGACIONES PRESENTADAS POR ASEAVA

* Alegaciones a la modificacion del PEPAC para introduccién de beneficios para razas autéctonas.

* Bases reguladoras de las ayudas de compensaciones complementarias y reposiciéon de animales si hay vacio sani-
tario en Asturias.

* Indemnizaciones por dafios de fauna salvaje en Asturias.

* Alegaciones a la modificacién del RD 505/2013 sobre uso del logotipo de Raza Autéctona.

* Alegaciones a la modificacion de los RD 794/2021 y 429/2022 sobre ayudas a los programas de cria.
* Alegaciones y grupo de trabajo EUDR.

* Documento de consenso con Asociaciones y Cooperativas sobre la tuberculosis bovina en Asturias.
* Documento de consenso nacional sobre ayudas a ganaderos de razas aut6ctonas espafolas.
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EL HELECHO COMUN PTERIDIUM AQUILINUM
PELIGRO PARA EL GANADO VAGUNO

L. MARIA SIERRA

Dpto. Biologia Funcional
Area de Genética
Universidad de Oviedo

ISABEL FEITO

Centro del SERIDA
La Mata, Grao

HELENA FERNANDEZ

Dpto. BOS
Area de Fisiologia Vegetal
Universidad de Oviedo

El helecho comn, Pteridium aquilinum, es una especie de planta que pertenece a un grupo que incluye muchas
subespecies, todas muy parecidas, y que se encuentra en todos los continentes, excepto en la Antartida. Su
distribucién geografica general y su abundancia local parecen estar aumentando, impulsadas en parte por
las practicas humanas de uso de la tierra, pero también por la agresividad natural de esta planta hacia otras
especies, incluidas plantas, insectos y herbivoros. El cambio climatico facilita su propagacién debido al aumen-
to de las temperaturas, las temporadas de crecimiento mas largas, el aumento de la humedad y una mayor
exposicién a la luz solar. Esta planta se considera una amenaza potencial para la biodiversidad porque puede
reemplazar habitats, como pastizales ricos en especies, e interrumpe la regeneracién de bosques, ya que difi-
culta el establecimiento y crecimiento de las plantulas de los arboles.

de sustancias quimicas producidas por esta planta, entre

los que se incluyen glucdsidos cianogénicos, glucésidos
iludanos (ptaquilésido (PTA), caudatésido (CAU) y ptesculen-
tésido (PTE)), varias pterosinas y selligueaina A, un inhibidor
de la germinacién. Los glucésidos iludanos son los mas rele-
vantes porque son la causa de que los helechos sean carcino-
génicos. Este helecho es la Unica planta vascular conocida que
puede inducir cancer de forma natural en animales, y esta
clasificada como “posiblemente cancerigena para los huma-
nos” (Grupo 2B) por la Agencia Internacional de Investigacion
del Cancer [1]. Entre estos compuestos, el PTA es el mejor
estudiado y se ha identificado como capaz de inducir muta-
ciones y como “el metabolito cancerigeno del Pteridium”. La
distribucion de estas toxinas varia entre las frondas (hojas) y
el rizoma (tallo subterraneo) de las plantas, y las concentra-
ciones mas altas se encuentran en las frondas, especialmente
en las primeras etapas de crecimiento (baculos). Ademas, las
esporas contienen al menos PTA, y también pueden inducir
mutaciones [2]. Tanto el consumo de la planta como del PTA
puede inducir cadncer en el ganado; especificamente, cancer
de vejiga urinaria en un sindrome llamado hematuria enzo6-
tica bovina (HEB) [2]. En humanos, estudios epidemiolégicos
realizados en varias partes del mundo han revelado un riesgo
elevado de tumores en el sistema digestivo de las personas
gue consumen helechos en la dieta. En otras areas, donde los
helechos no forman parte de la dieta, otras fuentes de expo-
sicion incluyen la leche, y posiblemente la carne, de ganado
qgue haingerido helechos. Ademas, dado que los compuestos
PTA, CAU y PTE son altamente solubles en agua, pueden fil-

E stos efectos se deben principalmente a la amplia gama

«Tanto el consumo de la planta como del PTA puede
inducir cdncer en el ganado; especificamente,

cdncer de vejiga urinaria en un sindrome llamado
hematuria enzoédtica bovina (HEB).»
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Fig. 1.- Vaca pastando entre helechos Pteridium aquilinum.

trarse de las frondas al suelo y, posteriormente, permear las
fuentes de agua, incluidas las aguas subterraneas y el agua
potable [2].

En Espafia, Asturias, Galicia, Cantabria y Pais Vasco en la costa
norte cantdbrica, y Extremadura en el suroeste, constituyen
un arco geografico caracterizado por la cria de ganado bovino,
ovino y equino, y en el que destaca la considerable abundan-
cia de este helecho. Sin embargo, a pesar del riesgo que re-
presenta esta planta, no se ha determinado todavia su peligro
real. Por eso, un equipo de investigacion, formado por miem-
bros de la Universidad de Oviedo, del SERIDA y del CETEMAS,
ha estudiado el riesgo que representa esta planta en Asturias,
a través de cuatro acciones: medir los niveles de compuestos
en muestras de planta y aguas en zonas infestadas de hele-
cho, ubicadas en distintos sitios de toda Asturias (Fig. 2); valo-
rar si extractos acuosos de estas plantas inducen mutaciones,
en un modelo de estudio animal; desarrollar una metodologia
para determinar la distribucion de esta especie a nivel regio-
nal, utilizando drones, que esta en proceso; y por ultimo, en-
cuestar a ganaderos, para recopilar relatos y experiencias de



primera mano sobre el dafio
ocasionado por la planta en el
ganado vacuno [3].

A través de las entrevistas a
ganaderos, ha quedado claro
que, en general, son bastan-
te conscientes de los efectos
potencialmente nocivos de los
helechos en el ganado, espe-
cialmente en las vacas, aunque
carecen de conocimientos de-
tallados al respecto. En concre-
to, entre el 22 y el 85% de ga-
naderos, reconoce haber visto
comer helecho a las vacas; en-
tre el 24 y 65 % ha observado
orina en la sangre, siendo este
un posible sintoma de intoxica-
cion por helechos, si bien mu-
chos de ellos lo atribuian a las
picaduras de garrapatas, que
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encuentra frecuentemente en
el helecho un nicho donde ha-
bitar. En cuanto a muertes de
vacas por consumo de helecho, es bastante frecuente en los
parques naturales de Picos de Europa y Ponga, con cifras por
ganadero, que oscilan entre 1y 15 vacas, en los ultimos 10
afos. En estas zonas se daban los mayores porcentajes de
certificacion por veterinarios, de la causa de la muerte.

Existe un consenso entre los agricultores de las dreas mas
afectadas de qué condiciones adversas como la reduccién
de la disponibilidad de pastos, los veranos calurosos o el
aumento de la presion del ganado, aumentan el riesgo de
muerte del ganado por esta causa. Tal es asi, que se habla de
la “enfermedad del helecho”. Los ganaderos, en su mayoria,
manifestaron una gran preocupacion por la pérdida de areas
de pastoreo, no habiendo hasta la fecha medidas de control
satisfactorias, siendo crucial de cara al futuro, especialmente
en el contexto del cambio climatico, explorar medios eficaces
para controlar su desmesurada expansion. En relacién a esto,
cabe decir que la metodologia implementada para mapear
con precisién helechos en mapas de vegetacién de Asturias,
resulta prometedora.

En resumen, existe un riesgo claro y directo de este helecho
para la salud del ganado vacuno, fundamentalmente, siendo
urgente la puesta en conocimiento del mismo a las autori-
dades competentes y a cuantos se hallan involucrados en el

Fig. 2.- Mapa de Asturias con indicaciones de los sitios en los que se recogieron muestras de helecho.

«A través de las entrevistas a ganaderos, ha
quedado claro que, en general, son bastante
conscientes de los efectos potencialmente nocivos

de los helechos en el ganado, especialmente en
las vacas, aunque carecen de conocimientos
detallados al respecto.»

sector ganadero asturiano, como también lo es la implemen-
tacién de medidas de control de una planta que amenaza con
invadir masivamente el entorno natural, de consecuencias
imprevisibles tanto para la biodiversidad como para la acti-
vidad ganadera.
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|IES LUCES. EL CRUCE DE CAMINOS.
UN LUGAR DE ENGUENTROS.

ASTURIANAS

@

En pleno corazén del municipio de Colunga, rodeado de montafas, mar y naturaleza, se encuentra el IES Luces, un cen-
tro educativo singular que combina tradicion, innovacién y compromiso con el entorno. Su especializacion en ensefian-
zas agrarias y medioambientales lo convierte en un referente en la Formacién Profesional del &mbito rural asturiano.

¢QUE ES EL IES LUCES ;:QUE, COMO Y POR QUE?

El IES Luces ofrece una amplia oferta formativa que abarca
desde la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y el Bachille-
rato (en sus tres modalidades: General, de Ciencias y Tecnolo-
gia, y de Humanidades y Ciencias Sociales), hasta seis ciclos de
Formacion Profesional en el ambito agroambiental (cambiar
por “de la familia profesional agraria”):

+ CFGS en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal.

* CFGS en Gestion Forestal y del Medio Natural (presencial y
semipresencial).

* CFGS en Paisajismo y Medio Rural.

+ CFGM en Jardineria y Floristeria.

* CFGM en Produccién Agroecoldgica.

+ CF de Grado Basico en Actividades Agropecuarias (novedad
curso 25-26).

Un entorno privilegiado para aprender haciendo

Las 46 hectareas que rodean el centro ofrecen un aula al aire
libre inigualable: jardines, invernaderos, huertas agroecolégi-
cas, frutales, talleres y una explotacion agropecuaria con vacas
lecheras en ecolégico y gallinas pita pinta asturiana, donde el
alumnado aprende de forma practica, en contacto directo con
la naturaleza.

Compromiso con el medio ambiente, digitaliza-
cién, innovacion y sostenibilidad

La identidad del IES Luces estd profundamente vinculada a
la sostenibilidad y la innovacién en el campo. A través de su
Proyecto Educativo y diversos programas como el de Salud y
Sostenibilidad o la Produccién Ecolégica, el centro promueve
valores medioambientales, la gestion responsable de recursos
y el respeto por el entorno. No en vano, ha sido reconocido
con distintivos como el Sello Vida Saludable del Ministerio de
Educacién y la acreditacién Triple R de COGERSA.

Ademas, participa activamente en proyectos de investigacion e
innovacion tecnoloégica, como Guardians, cercados virtuales y
uso de drones (uno de los mejores proyectos del pais en la con-
vocatoria de Caixabank y Dualiza) NanoMilk o Carbon Farming,
en colaboracion con instituciones cientificas como el SERIDA.

Educacion personalizada y con vision integral

El centro apuesta por grupos reducidos y atencién individuali-
zada, con aulas dotadas de tecnologias digitales, lo que favore-
ce una enseflanza moderna y adaptada a las necesidades del
alumnado. Ademas, iniciativas como el Plan de Lectura, Escri-
tura e Investigacion o el Programa de Igualdad fortalecen la
formacion integral del estudiante.

Viviendo el aprendizaje: residencia y comedor es-
colar

El IES Luces cuenta con residencia y comedor para su alumna-
do de Formacion Profesional, con capacidad para 50 internos.
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Este servicio, especialmente Util para quienes proceden de
municipios alejados es muy valorado por las familias y estu-
diantes.

Apostando por la internacionalizacién y el empren-
dimiento

El IES Luces cuenta con la acreditacion Erasmus+, que permite
a sualumnado de Formacién Profesional realizar estancias for-
mativas en otros paises europeos. También impulsa el espiritu
emprendedor a través del Aula de Emprendimiento, un espacio
para desarrollar ideas, creatividad e iniciativas empresariales.

A continuacion pasamos a describir brevemente algunos
de nuestros proyectos

ERASMUS GRADO MEDIO

Desde hace una década aproximadamente el programa ERAS-
MUS+, ha permitido en el IES Luces que estudiantes con me-
nos recursos econémicos, dificultades académicas o entornos
sociales desfavorecidos hayan tenido acceso a experiencias
internacionales, concretamente en Francia y en Portugal (Islas
Azores). Estas experiencias resultan muy positivas para el de-
sarrollo personal y profesional del alumnado del Grado Medio.

ERASMUS GRADO SUPERIOR

Dentro del programa KA131 iniciado hace 2 cursos varios
alumnos de los distintos ciclos han podido realizar estancias
formativas en centros formativos y empresas de alto prestigio
del sector a lo largo y ancho de los paises de la Unién Europea
y... como una imagen vale mas que mil palabras, en la imagen
se puede ver los destinos en los que lo alumnos de segundo
curso han cursado sus practicas formativas.
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SKILLS

Cada dos afios, los alumnos del Ciclo Formativo de Grado Me-
dio en Jardineria y Floristeria y del Ciclo Formativo de Grado
Superior en Paisajismo y Medio Rural participan en la com-
peticion mas prestigiosa de Formacion Profesional a nivel na-
cional. Este evento se celebra en IFEMA Madrid y relne a los
mejores estudiantes de diferentes comunidades autonomas.

En este contexto, nuestros representantes compiten en las
modalidades de Floristeria y Jardineria Paisajistica, demostran-
do no solo su talento y creatividad, sino también la excelencia
formativa del centro. Este encuentro constituye una valiosa
oportunidad para compartir experiencias, poner a prueba sus
habilidades técnicas y cultivar el espiritu de superacion.

PROYECTO Caixabank Dualiza y FP Empresa:
Los cercados virtuales y el Dron que pastorea ovejas

En el curso 2024-25 se ha llevado a cabo en el IES Luces con el
asesoramiento de los Centros Tecnolégicos CTIC y CETEMAS
este proyecto centrado en la implementacion de un sistema
de gestion agroforestal de Ultima generacion que utiliza ovejas
equipadas con collares digitales que per-

mitiran establecer vallados virtuales.
La rotacion de las ovejas se realizara
en funcion de la situacién del mate-
rial vegetal disponible, gestionado

a través de imagenes obtenidas
con un dron con tecnologia de
ultima generacion y una interfaz
accesible desde dispositivos mévi-
les. Resulta importante destacar la
estrecha implicacion directa del alum-
nado en dicho proyecto.

EXPERIENCIAS DE ANTIGUOS ALUMNOS

La “vida" del IES Luces es larga y con seguridad habra algin
abuelo que haya estudiado aqui y también variada pues cada
alumno que pasa por Luces deja su huellay se queda marcado
por Luces de manera alguna u otra manera, todas distintas.

Por ello y a modo de resumen/colofén pasamos a describir al-
gunas de las experiencias de antiguos alumnos.

a) JOSE LUIS REGO MARTINEZ
Edad: 20 afos, Vegadeo
Estudios: GM PAG y GS GASA ambos en Luces

¢Qué fue lo que mas
te gusté de Luces?

Lo que mas me gusté
de Luces es la amplia
red de contactos con
las que sales tras la for-
macion, es decir sabes a
quien consultar cuando
te surgen dudas o ne-
cesidades en el ambito
laboral.

Ademas de todo ello, los
conocimientos que ad-
quiri en Luces me per-
mitieron la obtencién
del carnet de productos fitosanitarios y me ayudaron a la hora
de la tramitacién de la incorporacion agraria y en la solicitud de
las ayudas de la Politica Agraria Comun.

Por ultimo, el aprendizaje en la modernizacién del sector y las
numerosas visitas a explotaciones pioneras me han dado una
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amplia vision del mundo agricola que intento aplicar en mi ex-
plotacion.

éPara qué te sirvié lo que has estudiado en relacion con
tu vida laboral?

Este afio he realizado la incorporacién agraria y llevo la explo-
tacion familiar que esta centrada principalmente en el vacuno
de carne, concretamente en la Asturiana de los Valles.

b) NIKE GARCIA

Edad: 36 afios, Gijon

Estudios: GM Aprovechamiento y Conservacién del Medio
Natural en el IES Concejo de Tineo, posteriormente cursé
el GS GFMN y en la actualidad soy alumno de 2° curso del
GS Paisajismo.

¢Qué fue lo que mas te
gustoé de Luces?

Al permanecer en la resi-
dencia, pude conocer el en-
torno donde se encuentra el
IES Luces y realizar numero-
sas visitas a entornos Unicos
como son la Sierra del Sue-
ve, las playas, las zonas fo-
restales, etc. Sin olvidar las
posibilidades ludico depor-
tivas de las instalaciones del
centro (gimnasio, campos de futbol, baloncesto, rocédromo,
etc.).

é¢Para qué te sirvié lo que has estudiado en relacion con
tu vida laboral?

Gracias a la amplia base de conocimientos que adquiri en Lu-
ces actualmente me encargo de la gestion y divulgacion de El
Bosque-Jardin de la Fonte Baxa (Luarca) como trabajador auto-
nomo, asi como la imparticién de numerosas y variadas char-
las, interpretaciones, talleres formativos, educacién ambiental
en el ambito del paisajismo y forestal.

c) ISABEL MORENO LUQUE-REY
Edad: 25 afios, Colunga
Estudios: GSGFMN

¢Qué fue lo que mas te
gusté de Luces?

Sobre todo, la importan-
cia que dan a la formacién
practica, aspecto caracteris-
tico de la forma de dar cla-
ses en el IES Luces, activan-
do mi interés por aprender.
Ademas de la implicacién
del profesorado en ofrecer
una educacion personaliza-
da, con un trato cercano y
orientado al futuro personal y laboral.

éPara qué te sirvié lo que has estudiado en relacion con
tu vida laboral?

Actualmente me encuentro trabajando en la Estacién Biolo-
gica de Doflana (EBD), dependiente del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC). Gracias, principalmente a la
formacion practica que me ha dado Luces he adquirido una
serie de competencias profesionales que me permiten desem-
pefiar mi trabajo y tener una visidén amplia del sector forestal
y medioambiental. .
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PLAN DE SEGUROS PECUARIOS
PARA 2025

EL 1 DE JUNIO HA ENTRADO EN VIGOR EL
PLAN 2025 DE SEGUROS PECUARIOS, QUE
INCLUYE 15 LINEAS GANADERAS

Los planes de seguros pecuarios tienen dos particulari-
dades importantes dentro del sistema de seguros agra-
rios. La primera es que los seguros ganaderos pueden
contratarse en cualquier momento a lo largo de un afio;
y la segunda es que cada uno de los planes comienza
el 1 de junio y se extiende hasta el 31 de mayo del afio
siguiente. Eso significa que, nos encontramos en el co-
mienzo del plan 2025 de seguros pecuarios, que incluye
15 lineas ganaderas y acuicolas que entran en vigor ma-
yoritariamente a partir del 1 de junio.

Por este motivo, a lo largo de las ultimas semanas del
mes de mayo, Agroseguro ha presentado las novedades
mas relevantes que se incluyen en las lineas de seguros
ganaderos, a través de diferentes reuniones.

Entre las principales mejoras, cuentan con especial im-
portancia las introducidas en el seguro de ovino y ca-
prino, como son la inclusién de la cobertura de viruela
ovinay caprina en la garantia basica de las pdlizas, la am-
pliacion de la proteccién frente a la Brucella, la Tuberculo-
sis Caprina o el meteorismo, o el importante crecimiento
(cercano al 8%) en los valores de aseguramiento de las
explotaciones reproductoras de carne y cebaderos, asi
como un incremento en el valor de la leche.

También son importantes las novedades en los seguros
de aviar de carne y aviar de puesta -entre ellas la re-
duccién de tarifas- y las mejoras en la cobertura de los
gastos de retirada y destruccién de animales muertos
en las explotaciones de vacuno de reproduccién y recria,
con autorizacion para la gestion de cadaveres en zonas
ZPAEN. Para facilitar la gestion del seguro de retirada, los
ganaderos cuentan con una aplicacion movil que ya roza
los 40.000 usuarios, marcando un crecimiento del 54%
en el Ultimo afio.

Ademas, el nuevo plan de seguros pecuarios introducira
algunas mejoras en la gestion de la contratacion y trami-
tacion de subvenciones publicas. . 2

CRECE EL ASEGURAMIENTO DE LINEAS
PECUARIAS

El Plan 2024, cuyo periodo de contratacion finalizé el 31
de mayo, supera los 5.000 millones de euros de valor
de los animales asegurados, marcando récord histérico
y creciendo en mas de un 14% respecto al plan ante-
rior. Por su parte, el nUmero de animales asegurados
supera los 420 millones. Entre las principales lineas, la
contratacion del seguro de vacuno de reproduccion y
produccion supera los 1,6 millones de vacas asegura-
das (cifra muy similar a la del plan anterior), y un capital
asegurado de mas de 2.200 millones de euros (+8%).
Ademas, el seguro de ovino y caprino -una de las li-
neas donde se han enfocado las principales mejoras-
crece mas de un 2% en capital asegurado (148 millones
de euros) y niumero de animales (1,6 millones), encade-
nando varios ejercicios consecutivos de crecimiento en
el aseguramiento.

Estas cifras son importantes ya que las lineas de segu-
ros ganaderos suponen actualmente una cuarta parte
de la contratacién de seguros agrarios, es decir, cuen-
tan con gran peso en el volumen del negocio del seguro
agrario y poco a poco van contando con mas.

Ademas, los buenos resultados, demuestran que los ga-
naderos consideran al seguro agrario una herramienta
util para el desarrollo de su trabajo. Algo que también
reflejan las valoraciones alcanzadas en el estudio de
satisfaccion que desde Agroseguro, y a través de una
empresa externa, se realiza cada afio. En el Ultimo que
se ha elaborado, correspondiente al Plan 2024 la nota
media, del seguro agrario y de la gestién del Agrosegu-
ro, otorgada por los ganaderos asegurados alcanza el
8 sobre 10.




SEGURO 2025

Incluye saneamiento ganadero.
Asegure la fertilidad
de su explotacion.
T i

H
” SEGURO D \‘

PARA SUSCRIBIR SU SEGURO, DIRIJASE A: » CAJA DE SEGUROS REUNIDOS (CASER) » MAPFRE ESPANA CIA. DE
SEGUROS Y REASEGUROS * AGROPELAYO SOCIEDAD DE SEGUROS S.A. * SEGUROS GENERALES RURALe ALLIANZ,
COMPANIA DE SEGUROS e« OCCIDENT e HELVETIA CIA SUIZA, S.A.e CAJAMAR SEGUROS GENERALES S.A. « MUTUA
ARROCERA, MUTUA DE SEGUROS * MUSSAP, MUTUA DE SEGUROS » GENERALI DE ESPANA, S.A. SEGUROS » SANTA
LUCIA S.A. CIA DE SEGUROS * FIATC, MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS * REALE SEGUROS GENERALES * AXA
SEGUROS GENERALES * MGS SEGUROS Y REASEGUROS S.A.




APOYAR
LAS

ES ESTAR
CERCA
DE TI

A\ Red de A\ Nuevao ficina Red de Servicio de D . .
@ oficinas @ digital E cajeros @ atencion digital D PRI R





